GARES & CONNEXIONS :

RECONNAITRE LES COM
ET LES RESPONSABILITES

A Gares & Connexions, I'exigence de qualité de service et la charge de
travail des equipes doivent s'accompagner d'une politique RH transparente,
de moyens adaptes et d’'une juste reconnaissance des contraintes.

LUNSA-Ferroviaire revendique :

e Parcours professionnels & classifications : visibilité d'évolution sur 3
classes des 'embauche, entretien de carriere tous les 4 ans, volet mobilité a
chaque réorganisation, et revalorisation directe en classe 4 (surveillants de
travaux habilités) et classe 5 (rédacteurs/signataires des Plans de
Prévention).

e Filiere RH & accompagnement : dimensionnement adapté des
portefeuilles (CSM RH) pour respecter le droit a la déconnexion, création
d'un poste d'Adjoint RGU en classe 5 par équipe, renforcement de la filiere
(classes 3 a 8), accés accéléré a la classe 4 pour les GU/CPS (projet AGUR)
et fin du cumul de missions pour les RGU.

o Astreintes, pénibilité & charge de travail : attribution de I'lCS et
comptabilisation des astreintes dans le compteur pénibilité (encadrement),
reconnaissance de la pénibilité OIV (horaires décalés, nuit, WE, isolement
COEG), revalorisation de 10 % des taux A et B, rémunération d'une heure
par intervention a distance, et fin de la surcharge liee au reporting et au
sous-effectif (Maintenir Demain, Résonance).

e Primes & compétences : généralisation de la prime de langue (agents de
réserve inclus) et assouplissement de la prime de reconversion pour tous
les metiers en tension.

Notre exigence : des parcours de carriere garantis, des competences
reconnues, des moyens RH renforcés et une réelle prise en compte de la
pénibilite et des astreintes!
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