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RETROUVER LE TERRAIN g
RETROUVER DU SENS

Au 1er janvier 2027, la fonction RH de TER Auvergne—Rhone-Alpes va
profondement evoluer.

Pour TUNSA Ferroviaire, cette nouvelle organisation doit permettre de
retrouver de la proximite, du sens et un dialogue social au plus pres des
salares. Mais cette transformation doit saccompagner de moyens
adaptes et de garanties pour les agents.
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AURA et de clarifier les responsabilites
entre la DRH regionale, les poles locaux, les

L'UNSA Ferroviaire alerte sur le risque de directions, les managers et les centres de
surcharge de travall et de polyvalence subie services partages.
avec [elargissement des missions confiees

LUNSA demande egalement une Creation
Temporaire au departement Emploi Budget
Les nouvelles responsabilites, facquisition de Fomation afin de securiser la transition
competences supplementaires et la gestion vers la nouvelle organisation.

de dossiers sensibles ne doivent pas
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MAI NTEN U E - LUNSA Ferroviaire demande egalement de
Paie, gestion administrative, droit du travail, valonser les parcours professionnels et les
disciplinaire, relations sociales. .. competences des agents RH.
La nouvelle organisation ne doit pas entrainer
des pratiques differentes d'un etablissement
ou d'une Direction de Ligne a l'autre.

L’'UNSA FERROVIAIRE VOTE POUR LE PROJET ET
RESTERA VIGILANTE SUR SA MISE EN CEUVRE !

aux acteurs RH.

Un point de suivi au CSE de decembre sera
Indispensable avant la mise en ceuvre.

Contactez-nous sur unsa.lyon@unsa-ferroviaire.org




POINT D'INFORMATION RELATIF A
L'AVANCEMENT DU SD2M TER AURA

Le Shema Directeur Materiel et Maintenance (SD2M) TER AURA
entre dans une nouvelle phase de transformation, avec des
evolutions majeures du materiel, des sites de maintenance et des
organisations a 'horizon 2029.

DES QUESTIONS ET PEU DE REPONSES !

* LUNSA-Ferroviaire sinteroge sur [etat de desamiantage des
21 voitures Corail supplementaires en provenance de Centre-Val
de Loire, acquises en 2027. A ce stade, la Direction ne semble pas
avolr une vision claire face au risque amiante.

Pour TUNSA-Ferroviaire, aucune mise en exploitation ne peut se
faire sans garanties formelles sur la maitrise du rnisque et la
protection de la sante des agents.

» A 'horizon du SA 2034, le Technicentre de Vénissieux sera
separe en deux entites : Ouest et Est. Une organisation qui pose
encore de nombreuses questions et suscite une inquietude
grandissante chez les agents.

» Au Technicentre de Saint-Etienne, la remise des clés,

intialement préevue le 4 septembre, a éte repoussee au 8 octobre.

La Direction evogue une mise a disposition progressive courant
octobre, sans date precise. Une situation qui nous inquiete et
appelle toute notre vigilance.

En matiere de handicap, la Direction indique quelle s’adaptera
aux situations plutot que de les anticiper.

Pour TUNSA-Ferroviaire, STOP a cette logique ! On ne peut pas
attendre qu'un agent en situation de handicap se presente pour
penser ses conditions de travalil. Le handicap s’anticipe, il ne se
decouvre pas apres coup !

Plusieurs operations du SD2M sont programmees jusqu’a fin
2026. LUNSA+-erroviaire a demande si elles seraient toutes
realisees dans les délais : la Direction n’a pas repondu a notre
question.
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ADAPTATION ORGANISATION
PRODUIT TRAIN
CLERMONT-FERRAND
INTERCITES

Avec ['amvée des nouvelles rames
Oxygene d’Intercités, le projet
prévoit une gestion du site 24h/24,
entrainant le passage des GEOPS
du 2x8 au 3x8, du regime B au
regime C, et la création de trois
postes.

SI TUNSA-Ferroviaire salue ces
emplois supplémentaires, elle restera
vigilante sur les RPS, I'équilibre vie
prolvie perso, 'accompagnement
des agents ne pouvant ou ne
souhaitant pas travalller de nuit, mais
aussi sur le nsque de postes
vacants a la manceuvre.

Trop dincertitudes demeurent sur
les consequences humaines de
cette réeorganisation. Lors du vote sur
la consultation de ce projet en CSE,
TUNSA-Ferroviaire s’estdonc
abstenue
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L’UNSA-FERROVIAIRE est a votre ecoute.
Contactez vos élus pour toutes vos questions.

Emmanuel BACHELOT. RS (DDO) oA ARy M.

Sl ERITEHERe] (372N i)\ [3{e9] 06.23.45.62.51
Cécile MOUSSET (DDL Krono) [\rgyg: A KR1

NN XV HOIS) 06.24.49.43.59
L XS EIBXBIIE) 06.11.55.22.30

UNSA-FERROVIAIRE
RHONE-ALPES

45, rue Ste Genevieve
—/ 69006 LYON

ur.lyon@unsa-ferroviaire.org
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Ferroviaire

a Prochain CSE : 22 octobre 2026

Pascal LAFONTAINE (DDL Alpes) IR XX R:13
AU AR YAV H (e ]e]e)) 06.21.52.19.25

AR {0d 1] e ] (a0 edi)] 06.13.20.93.09
Richard LEGOUEIX (TC AURA)

06.14.32.25.94
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UNSA-FERROVIAIRE
ALPES

377, chemin de la ronde
—/ 73000 CHAMBERY

ur.chambery@unsa-ferroviaire.org
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