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Réunion du 24 juin 2026

CREATION DE POSTE DE DIRIGEANT
NATIONAL DE CRISE TER (DN TER)

au sein du Département Exploitation de la Direction des
Opérations (Pdle Performance et Production). Basé au
Centre National des Opérations Ferroviaires a Paris en
continuité de service. Poste tenu par 3 DN TER classe 9
(cycle en présentiel altemé) remplacant le cycle
dastreinte de la Direction TER. Ainsi, un représentant
national de lactivité TER sera présent en salle de crise
nationale.

Bilan Emploi

* Suppression d'1 poste classe 9 : Responsable du
Pdle et Adjoint du Directeur Exploitation;

* Création de 3 postes classe 9
DN TER Responsable du Péle et Adjoint du
Directeur Exploitation
DN TER Référent National IV de crise
DN TER Référent National standards exploitation.

Vos RPX (Représentants de Proximité)
ont alerté la Direction TER sur limpact du
changement de LPA du Responsable de
pble pour les membres de I'équipe.

Vos RPX ont demandé un Retour
d’Expérience a 6 mois, notamment par
rapport a cet éloignement géographique et
ses conséguences au niveau de
Forganisation du travail.

— Mise en cesuvre au 01.07.2026

POINT RH —

MOUVEMENTS DE PERSONNEL
Mars 2026  Avril 2026 Mai 2026
3 arrivées 6 arrivées 2 arrivées
2 départs 5 départs 1 départ

EVOLUTION D’ORGANISATION AU
SEIN DE LA DIRECTION DE LA
COMMUNICATION TER ET QUAITI

La Direction de la Communication / Quai 11 est
positionnée au sein du Secrétariat général TER. Ce
rattachement ne permet pas d’étre en proximité
directe avec le Directeur TER.

Par conséquent, Il est envisagé de faire évoluer le
rattachement de la Direction de la Communication et
du Lab. Quai 11, du Secrétariat Général directement au
Directeur de 'Activité TER. La Direction de la
Communication/ Quai 11 integre le Comité de Direction.

Le Secrétariat Général, apres le détachement de la
Direction de la Communication / le lab. Quai 11, reprend
la dénomination de « Cabinet du Directeur TER ».
Par ailleurs, 2 postes sont supprimés au sein de la
Direction Communication/ Lab. Quai 11

Bilan Empiloi :

* Suppression du poste Charge de Projet
Communication Inteme classe 6

* Suppression du poste de Responsable
Communication Exteme classe 7.

— Mise en ceuvre au 01.08.2026

Contactez-nous sur unsa.lyon@unsa-ferroviaire.org




CHANGEMENT DE RATTACHEMENT DE

LA DIRECTION RSE ET STRATEGIE

Actuellerment la Direction Stratégie et la Direction RSE sont

positionnés selon des lignes hierarchiques distinctes.

Le projet consiste aréaliser :

* Un rattachement direct de la Direction Stratégie au
Directeur de ['Activite TER,

* Un rattachement de la direction RSE a la Direction
Stratégie,

* Et constituer une Direction Stratégie & RSE.

Ceci pour une meilleure articulation entre stratégie et

responsabilité sociétale. Ce projet permet a la Direction RSE

dintégrer le Comité de Direction.

— Mise en ceuvre au 01.08.2026

EVOLUTION DE POSTE AU SEIN DE LA
DIRECTION FINANCES DTER

Transformation du poste de Responsable Immobilier TER

vers le poste de Responsable Performance Economique
et Appui aux SD. (Classe 9).

— Mise en ceuvre au 01.08.2026

CREATION DU POSTE DE
RESPONSABLE THEMES FINANCE AU
SEIN DE LA DRAO (DIRECTION
REPONSES AUX APPELS D’OFFRES)

Cette création de poste pemmet de renforcer les
compétences Finances au sein de l'équipe RAO afin de
répondre a une augmentation du hombre de projets en
cours.

Bilan Emploi : +1 poste Responsable Themes Finance
classe 8 au 01.07.2026

Jean-Christophe RAMES
Tour Traversiére - PARIS

. jean-christophe.rames@sncf.fr

Une question ? Pensez a solliciter vos Représentants de Proximité UNSA-Ferroviaire.

Ferroviaire

HYGIENE SECURITE
CONDITIONS DE TRAVAIL

LOCAUX du 2T (Traversiére) :

Vos RPX ont alerté & plusieurs reprises la Direction
: deEntreprise sur les problématiques liées ala :
i chaleur au sein du batiment. Des températures

i excessives y ont été relevées entrainant des

¢ conditions de travail difficiles et dégradées.

i Vos RPX demandent des actions rapides,

i notamment auprés du Gestionnaire de Site de

i SNCF Immobilier. :
: lls ont également alerté sur les dysfonctionnements
i récurrents des sanitaires du 2T sur le mois de juilet
: 2026.

i RPS

i Vos RPX sontintervenus a plusieurs reprises
i oconcemant les Risques Psycho-Sociaux des
¢ agents du CSP Appro de Toulouse.

LUNSA-FERROVIAIRE a signé avec des
réserves accord collectif relatif a la mise en
place des CSE, des CSSCT et des RPX au
sein de SNCF VOYAGEURS SA ainsi qu'aux
modalités de dialogue social de Proximiteé.
(Réserves concemant le traitement des

problématiques de l'encadrement et les moyens
alloués aux managers et aux acteurs RH.)

Il'y a 25 Etablissements distincts pour SNCF
VOYAGEURS (cest-a-dire 25 périmétres de
CSE) dont 1 Etablissement distinct SIEGE
VOYAGEURS, Siege DGTER et Siege DG
TN. Concrétement, les agents de DTER seront
rattachés a ce CSE au 01.01.2027

Nadége BOUVIER-WILCZEWSKI
Tour Incity - LYON

nadege.bouvier-wilczewski@sncf.fr



