PARIS @ 3 MAI 2024

AGENTS DE
CONDUITE

Ferroviaire

LES POSITIONS DE REMUNERATION 20, 21, 22 & 23

LE RESULTAT DES
PROMESSES TENUES
PAR L’UNSA !

|
. CELA N’A ECHAPPE
Avec toutes les nouvelles avancées, que A AUCUN ADC : C’EST
ce soit en position de rémunération ou en GRACE A L'UNSA,
: . SEULE ORGANISATION
échelon, le temps de passage comme le niveau SYNDICALE A AVOIR

de rémunération évoluent. Explications. SIGNE LA NAO DE 2019

PERMETTANT D’OBTENIR
LAPR 20 ET LAPR 21,
QUE LES PR 22 ET 23

BIEN COMPREN’D RE SONT AUJOURD’HUI
VOTRE REMUNERATION AcauIsEs!

NOUVEAUX ECHELONS & AJUSTEMENTS

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Majoration 2% 5% 8% 1% 14 % 17 % 20 % 23,60 % 27,30% 31,10%
Temps de *2ans *2ans *2ans *3ans <3ans +*3ans +4ans e5ansau Temps de séjour
séjour apres et1/2 et 1/2 et1/2 et1/2 1¢" janvier cumulé depuis
commiss. 2025. I’échelon 8 :
*3ans et *8ansau

1/2 au 1¢" janvier 2025.

1¢ janvier *7ansau

2026. 1¢" janvier 2026.

*6anset1/2au
1¢" janvier 2027.
*Qu 3 ans sur

I'échelon 9.
Cumul e2ans *4ans +*7ans +10ans +13ans -+16ans <21ans * 26 ans au * 29 ans au
et1/2 et 1/2 1¢" janvier 2025. 1" janvier
* 24 ans et demi 2025.
au 1¢" janvier * 28 ans au
2026. 1¢" janvier
2026.
* 27 ans
et 1/2 au
1¢" janvier
2027.

@O X @ O mrmrm


https://www.facebook.com/unsaferroviaire/?locale=fr_FR
https://fr.linkedin.com/company/unsa-ferroviaire
https://www.unsa-ferroviaire.org/
https://www.instagram.com/unsa.ferroviaire.officiel/?hl=fr
https://www.youtube.com/channel/UCySGTQi7KQJUyB7EMtcfDwg
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FUNSAFerro_Off

ADC AU STATUT
L’ECHELON 9

27,30 % avec une montée en charge
progressive pour les agents qui ont :
* cinq ans d’ancienneté sur I'échelon 8 au

1e" janvier 2025, soit 26 ans d’ancienneté ;
* trois ans et demi d’ancienneté sur I'échelon

8 au 1° janvier 2026, soit 24 ans et demi

d’ancienneté.

L’ECHELON 10

31,10 % avec une montée en charge

progressive pour les agents qui ont :

* huit ans d’ancienneté cumulés depuis I'échelon
8 au 1° janvier 2025, soit 29 ans d’ancienneté ;

* sept ans d’ancienneté cumulés depuis

I'échelon 8 au 1¢ janvier 2026, soit 28 ans

d’ancienneté ;

* six ans et demi d’ancienneté cumulés depuis
I’échelon 8 ou 3 ans d’ancienneté sur I'échelon

9 au 1¢ janvier 2027, soit 27 ans et demi

d’ancienneté.

EXEMPLES

* TB 3 PR 19 passant de I’échelon
8 a 9 : une augmentation de 2 564,84 €
a2641,62 € (+ 76,78 €), puis 2 720,47 €
(+ 78,85 €) pour I'échelon 10. Cumul des
deux échelons : + 155,63 €.

* TA 2 PR 13 passant de I’échelon
8 a9 : une augmentation de 2 153,67 €
a2 218,14 € (+ 64,47 €), puis 2 284,35 €
(+ 66,21 €) pour I'échelon 10. Cumul des
deux échelons : + 130,68 €.

* A cela s’ajoute une augmentation de I'IR
selon la majoration résidentielle.

LES ECHELONS 11 & 12

* Création d’un 11¢ palier a 33 ans portant la
prime d’ancienneté de 18 % a 19,8 %, avec des
paliers de la branche de trois ans.

* Création d’un 12¢ palier a 36 ans portant la
prime d’ancienneté de 19,8 % a 21,6 %, avec

des paliers de la branche de trois ans.

ECHELON TA & TB

Prime
d’ancienneté 1,80 %
de branche

Ancienneté 3 ans

3,60 %

6 ans

5,40 %

9 ans

7,20 %

12 ans

9%

15 ans

10,80 %

18 ans

12,60 %

21 ans

14,40% 16,20% 18% 19,80 % 21,60 %

24 ans 27 ans 30 ans 33 ans 36 ans

BAREME DE REMUNERATION DES AGENTS DE CONDUITE STATUTAIRES

ECHELONS D’ANCIENNETE

1

6 146530€
7 150657€
8 154846¢€
9 159156¢€
10 163587¢€
& 11 168139€
5 12 172874€
% 13 1777,30€
S 14 182646¢€
& 15 187745€
z 16 1929,66 €
S 17 1967.90¢€
§ 18 202556¢€
& 19 211661€
20 2216,16 €
21 232056€
22 2426,18€
23 252998¢€

2
1508,40 €
1550,88 €
1594,01 €
1638,37 €
1683,98 €
1730,84 €
1779,58 €
1829,57 €
1880,18 €
1932,67 €
1986,41€
202578 €
208513 €
2178,87 €
2281,35€
2388,81€
249754 €
2604,39 €

3
1551,50 €
159519 €
1639,55 €
168518 €
1732,09 €
1780,29 €
1830,43 €
1881,85€
1933,90 €
1987,89 €
204317 €
2 083,65 €
214471 €
224112€
2 346,53 €
2 457,06 €
2 568,90 €
2678,80 €

4
1594,59 €
1639,50 €
1685,09 €
1731,99 €
1780,21 €
1829,75 €
1881,27 €
193412 €
1987,62 €
204311 €
2099,92 €
214153 €
2204,28 €
2 303,37 €
2411711 €
252532€
2640,26 €
275321 €
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5
1637,69 €
1683,81€
1730,63 €
1778,80 €
1828,32 €
1879,20 €
193212 €
1986,39 €
204134 €
2098,33 €
2 156,67 €
2199,41 €
2 263,86 €
2 365,63 €
2476,89 €
2 593,57 €
271162 €
2827,62 €

6
1680,79 €
172813 €
1776,18 €
1825,61€
1876,43 €
1928,65 €
1982,96 €
2038,67 €
2 095,06 €
2 153,55 €
221343 €
2257,29€
232343 €
242788 €
2542,07 €
2661,82 €
278297 €
2902,03 €

7 8 9 10
172388€ 177560€ 1828,75€ 1883,34€
177244€ 182561€ 1880,26€ 1936,39€
1821,72€ 1876,37€ 193254€ 1990,23€
1872,42€ 192859€ 1986,33€ 2045,62¢€
192455€ 1098228€ 2041,62€ 2102,57€
197810€ 2037,45€ 209844€ 2161,08€
2033,81€ 209482€ 2157,53€ 2221,94€
2090,94€ 2153,67€ 221814€ 2284,35€

231517€ 238463€ 2456,01€ 252933€
2383,01€ 245450€ 252797€ 260344¢€
2490,13€ 2564,84€ 264162€ 272047€

Pl XMl 2 635,47 € | 276586 € | 2848,42€ [N
PR NTA 2 811,97 € | 2896,15€ | 2982,60 €
;
285433 ¢ PR T
PXICXVRA 3 065,74 € | 3157,51€ | 3251,77 €

® Nouvelles rémunérations obtenues en fin de carriére.
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