PARIS @ 29 AVRIL 2024

AGENTS DE
CONDUITE

PENIBILITE & ACCOMPAGNEMENT DE FIN DE CARRIERE

CE QU’IL
FAUT SAVOIR

Une table ronde s’est déroulée

Ferroviaire

le 10 avril dernier avec la direction QUE
du Groupe SNCF sur la pénibilité RETENIR ?

et les fins de carriére. La délégation
UNSA a porté de nombreuses
revendications métier. Explications.

Ces négociations,
initiées par TUNSA,
signataire de I'accord
NAO 2024, aboutissent

L’UNSA A CEUVRE a ce projet d’accord.
POUR QUE Certes, d’autres
LENTREPRISE revendications
ACCOMPAGNE doivent aboutir, mais
MIEUX LES il crante de nouvelles
SALARIES DANS dispositions pour
LEUR DERNIERE tous les salariés avec
PARTIE DE la reconnaissance
CARRIERE ET LEUR DEVAIT ETRE PROPOSEE des spécificités des
PERMETTE DE #1 Cesser plus tot leur activité. métiers du ferroviaire.
GERER LEUR FIN DE  #2 Réduire progressivement leur Une attention toute
CARRIERE SELON temps de travail. particuliére a été
LES ASPIRATIONS #3 Une reconversion en seconde apportée aux salariés
INDIVIDUELLES DE partie de carriére. sur des postes a
CHACUN!! #4 Augmenter leur rémunération liquidable. pénibilité avérée.
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https://www.facebook.com/unsaferroviaire/?locale=fr_FR
https://fr.linkedin.com/company/unsa-ferroviaire
https://www.unsa-ferroviaire.org/
https://www.instagram.com/unsa.ferroviaire.officiel/?hl=fr
https://www.youtube.com/channel/UCySGTQi7KQJUyB7EMtcfDwg
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FUNSAFerro_Off

EN DETAIL

LES AVANCEES OBTENUES
POUR LES AGENTS DE CONDUITE

UNE AMELIORATION DES DISPOSITIFS DE

CESSATION PROGRESSIVE D’ACTIVITE, QUI
DEVIENT CESSATION ANTICIPEE D’ACTIVITE
ET DE TEMPS PARTIEL DE FIN DE CARRIERE

CRITERES

Au moins 15 ans
d'ancienneté SNCF

Entre 20 et 25 ans sur un emploi
a pénibilité avérée

CESSATION

ANTICIPEE

D’ACTIVITE ADC contractuels : entre 20 et

(CAA) 25 ans sur un emploi a pénibilité
avérée et ayant exercé le métier
d’ADC pendant au moins 12 ans
25 ans et plus sur un emploi a
pénibilité avérée
Moins de 20 ans sur un emploi a

TEMPS pénibilité avérée

PARTIEL

DE FIN DE

CARRIERE 20 ans et plus sur un emploi a

(TPFC) penibilité averée

DUREE

CAA d’'une durée de
18 mois : 9 mois travaillés
et 9 mois non travaillés

CAA jusqu’a 24 mois :
12 mois travaillés et 12 mois
non travaillés

CAA jusqu’a 30 mois :
15 mois travaillés et 15 mois
non travaillés

CAA jusqu’a 30 mois :
15 mois travaillés et 15 mois
non travaillés

TPFC entre 12 et 24 mois
avec une durée du travail
comprise ente 50 et 80 %

TPFC entre 12 et 36 mois
avec une durée du travail
comprise ente 50 et 80 %

REMUNERATION

75 % sur les 18 mois

100 % sur la période
travaillée et 75 % sur la
période non travaillée
(soit une rémunération
moyenne de 87,5 %)

Rémunération au prorata
du temps de travail avec
majoration de 10 %

SURCOTISATION

Décompté comme du
temps plein pour la
retraite (cotisations
sociales prises en
charge par I'employeur)

Décompté comme du
temps plein pour la
retraite (cotisations
sociales prises en
charge par I'employeur)

ADC RECRUTES APRES 2009

Pour les statutaires et les contractuels, un
engagement de négociation est acté dans les
deux ans afin d’améliorer leur accompagnement
de fin de carriére. UNSA revendique le retour
d’une bonification traction pour tous !

L’INDEMNITE FORFAITAIRE
D’ACCOMPAGNEMENT A LA
RECONVERSION EN SECONDE
PARTIE DE CARRIERE
Mise en expérimentation 'année derniére sur la
SA Voyageurs, elle est pérennisée ! Elle s’ajoute
a la nouvelle rémunération et est variable en
fonction du nombre d’années travaillées. Cette

* a partir de 15 années de conduite : aide sur
cing ans de 10 000 €, soit 2 000 €/ an;

* a partir de 20 années de conduite : aide sur
cing ans de 15 000 €, soit 3000€/an;

* a partir de 25 années de conduite : aide sur
cing ans de 20 000 €, soit 4 000 €/ an.

Il est possible de maintenir ses compétences
de conduite, ce qui entraine le versement de
indemnité mensuelle de conduite occasionnelle
(159,12 €) et une GRATEX de 30 €/ JS assurée.

indemnité est versée trois mois aprés la date de
mutation effective du salarié sur son nouveau
poste, puis chaque année pendant cing ans :

* a partir de 10 années de conduite :

aide sur cing ans de 5 000 €, soit 1 000 €/ an ;

L’'UNSA REVENDIQUE DES MONTANTS
SUPERIEURS ! LA PERTE FINANCIERE NE PEUT

ETRE EVALUEE A 4 000 € / AN. UNSA REVENDIQUE
UNE REELLE POLITIQUE D’ACCOMPAGNEMENT
FINANCIERE COMPENSANT L’ENSEMBLE DES

AGENTS DE CONDUITE * PENIBILITE & FIN DE CARRIERE

PERTES (PRIME DE TRACTION + EVS).



= DES EVOLUTIONS SALARIALES
AMELIORATION DES « FIN DE PARCOURS PROFESSIONNEL »

COND|T|0NS FINANCIERES A compter du 1°" avril 2025, il est prévu

DE FIN DE CARRIERE la création d’un niveau supplémentaire dit
« de fin de parcours » pour les classes TA et TB
L’'UNSA-Ferroviaire a négocié la création d’un (a l'instar des classes 3 a 7).

nouvel échelon d’ancienneté supplémentaire
et des positions de rémunération dites « de fin POUR LES ADC STATUTAIRES

de carriere ». Ces revendications portées par * Le niveau de fin de parcours TA
'UNSA ont pour but de permettre aux ADC et sera compose des PR 14,15 et 16.
aux salariés de limiter les effets de la derniére * Le niveau de fin de parcours TB
réforme des retraites. sera composeé des PR 21, 22 et 23.

NOUVEL ECHELON D’ANCIENNETE (10) ET AJUSTEMENT DE L’ECHELON 9

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Majoration 2% 5% 8 % 1% 14 % 17 % 20 % 23,60 % 27,30% 31,10%
Temps de *2ans +<2ans *2ans +*3ans +*3ans *3ans °+4ans <5ansau Temps de séjour
séjour apres et1/2 et 1/2 et 1/2 et1/2 1¢" janvier ~ cumulé depuis
commiss. 2025. I'échelon 8 :
*3ans et «8ansau

1/2 au 1¢" janvier 2025.

1" janvier *7 ans au

2026. 1¢r janvier 2026.

*Banset1/2au
1¢" janvier 2027.
*Qu 3 ans sur

I'échelon 9.
Cumul *2ans +4ans +7ans +10ans <13ans +16ans -+21ans * 26 ans au *29 ans au
et 1/2 et 1/2 1¢" janvier 2025. 1¢ janvier
* 24 ans et demi 2025.
au 1¢" janvier * 28 ans au
2026. 1¢" janvier
2026.
* 27 ans
et 1/2 au
1¢" janvier
2027.

NOUVEL ECHELON D’ANCIENNETE (10) ET AJUSTEMENT DE L’ECHELON 9

Prime
d’ancienneté 1,80% 3,60% 540% 7,20 % 9% 10,80 % 12,60% 14,40% 16,20 % 18 % 19,80 % 21,60 %
de branche

Ancienneté 3 ans 6 ans 9 ans 12 ans 15 ans 18 ans 21 ans 24 ans 27 ans 30 ans 33 ans 36 ans

CES NIVEAUX SONT

Coef. PR JJ: ACCESSIBLES ET

2346 6 | 6 28% ATTRIBUABLES, SAUF OMS,

2393 7 | 7 |4 zg;%b SOUS DEUX CONDITIONS

2442 8 | 8 4ANS CUMULEES

2541 9 | 9 9 |28% #1 Etre agé d’au moins 45 ans.
265 | 10 | 10 10 | +ans |23% #2 Etre positionné sur la derniére
275 | 11 11 4ANS |20% PR (PR 20 pour les TB et PR 13

282,2 | 12 12 SANS | 18% pour les TA). eee

200,4 | 13 13 T 1A 3

298,9 | 14 CANST) 14| s L’'UNSA est la seule organisation

307,6 | 15 15 AANS syndicale a dénoncer un délai

316,8 | 16 16 de quatre ans pour I’accés a ce

nouveau niveau !

AGENTS DE CONDUITE * PENIBILITE & FIN DE CARRIERE
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*Le délai de passage a quatre ans

Coef. PR QRN n’est qu’une base de négociation. Des

275 | 11 | 11|, e modalités plus précises d’application seront
282,2 | 12 12 |28% discutées avec les organisations syndicales
290,4 | 13 13 | eans [23% signataires lors des groupes de travail « grille »
298,9 | 14 14 4ANS | 20% du second trimestre 2024.
307,6 | 15 15 5ANS IS
316,8 | 16 16 |28%
3242 | 17 17 | 4R%s 23%
333,7 | 18 18 488s | 20%
348,7 | 19 19 shvs | 18%
3651 | 20 20 SANS |Ace DERRCR L’'UNSA REVENDIQUE
382,3 | 21 NS 21 | LA TRANSPOSITION
399,7 | 22 POUR LES ADC CONTRACTUELS 22 anns DE LA GRILLE DES
416,8 | 23 lls bénéficieront de mesures équivalentes. i CLASSES 3,4ET5

BAREME DE REMUNERATION DES AGENTS DE CONDUITE STATUTAIRES
ECHELONS D’ANCIENNETE

L’année de leurs 60 ans, lors de la campagne
de revalorisation salariale, ils bénéficieront
d’'une augmentation individuelle spécifique

de 3 %, sauf OMS. L'UNSA-Ferroviaire continue
d’exiger la mise en place d’une nouvelle grille
intégrant les contractuels et la suppression des
premiéres PR de cette grille !

A CELLE DES ADC!
* CLASSE TA:

DE LAPR9 A 16.
*CLASSE TB :

DE LAPR13 A 23.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6 146530€ 150840€ 155150€ 159459€ 1637,69€ 1680,79€ 172388€ 177560€ 182875€ 188334¢€
7 150657€ 1550,88€ 159519€ 163950€ 168381€ 172813€ 177244€ 182561€ 1880,26€ 1936,39¢€
8 154846€ 159401€ 163955€ 168500€ 173063€ 1776,18€ 182172€ 187637€ 193254€ 1990,23€
3 9 159156€ 163837€ 168518€ 1731,99€ 177880€ 182561€ 187242€ 192859€ 198633€ 204562€
E 10 163587€ 168398€ 173209€ 178021€ 182832€ 187643€ 192455€ 198228€ 204162€ 210257€
W 11 168139€ 173084€ 1780,29€ 182975€ 187920€ 192865€ 197810€ 203745€ 209844€ 2161,08€
% 12 172874€ 177958€ 183043€ 1881,27€ 193212€ 198296€ 2033,81€ 209482€ 215753€ 222194€
@ 43 177730€ 182957€ 188185€ 193412€ 1986,39€ 2038,67€ 2000,94€ 215367€ 221814€ 228435€
O 14 182646€ 1880,18€ 193390€ 10987,62€ 204134€ 200506€ 214878¢ PRI AERL AP o
S 15 187745€ 193267€ 1987.89€ 204311€ 209833€ 215355€ 220877€ PRUT AR N AR e ©
'§ 16 192066€ 198641€ 2043,17€ 209992€ 215667€ 221343€ 227018€ PRRRAEL I ELC LA X
& 17 196790€ 202578€ 208365€ 2141,53€ 219941€ 225720€ 231517€ 238463€ 245601€ 252933€
18 202556€ 208513€ 214471€ 220428€ 226386€ 232343€ 238301€ 245450€ 2527,97€ 260344€
19 211661€ 217887€ 2241,12€ 230337€ 236563€ 2427,88€ 2490,13€ 2564,84€ 264162€ 272047€
20 221616€ 2281,35€ 234653€ 2411,71€ 247689€ 254207€ 2607,25€ A
21 232056€ 238881€ 2457,06€ 252532€ 250357€ 2661,82€ 2730,07€ ¢
22 242618€ 249754€ 256890€ 264026€ 271162€ 278297€ 285433 € PREINA AL AN EREA &
23 252098€ 2604,39€ 267880€ 275321€ 2827,62€ 290203€ 297644€

Un entretien professionnel renforcé de fin de
carriere pourra étre réalisé a tout moment a

la demande de 'ADC a partir de 50 ans ou
quatre années avant I'age d’ouverture des
droits (AOD). La direction nous a confirmé par
ailleurs qu’elle appuiera auprés des pouvoirs

LUNSA ade

® Nouvelles rémunérations obtenues en fin de carriére.

ET LES CTT ?

mandé d’examiner I'impact

des mesures d’allongement de la grille sur le
parcours des managers de proximité conduite
lors du GT encadrement. Le Péle traction
revendique la suppression des premiéres

publics notre demande de rachat des trimestres
d’apprentissage SNCF au régime spécial.
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PR de la classe 6 afin de débuter a la PR 24
au lieu de la PR 21.
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