PARIS @ 23 NOVEMBRE 2023

NAO 2024

Ferroviaire

L’ENGAGEMENT DE L’'UNSA A PAYE !

L’ENTREPRISE VIENT DE LANNONCER :

L’ACCORD SALAIRES SERA
APPLIQUE EN TOTALITE (ors pevy

Explications TABLE RONDE SUR

LES SALAIRES

L’accord n’a pas
CARRIERE ET POUVOIR D’ACHAT

recu les signatures L’UNSA SIGNE,
nécessaires pour | ) ES SALARIES SNCF
étre validé. OBT'ENNENT ]

Cependant, a la
suite du courrier de
PUNSA-Ferroviaire
du 15 novembre,
I'intégralité des
mesures actées lors

Réunie en bureau fédéral

de Ia ré union NAO le mercredi 15 novembre,
~ . 'UNSA a décidé de signer
Va don c etre m |Se e N les propositions salariales de
la direction, obtenues aprés
euvre négociations. Décryptage.
Slolelolelor:=
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https://www.facebook.com/unsaferroviaire/?locale=fr_FR
https://fr.linkedin.com/company/unsa-ferroviaire
https://www.unsa-ferroviaire.org/
https://www.instagram.com/unsa.ferroviaire.officiel/?hl=fr
https://www.youtube.com/channel/UCySGTQi7KQJUyB7EMtcfDwg
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FUNSAFerro_Off
https://www.unsa-ferroviaire.org/wp-content/uploads/2023-11-15-UNSA-TRACT-NAO-VF2.pdf
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Aprés consultation de son instance décisionnaire,

Directeur des Ressources Humaines Groupe
1

S e S e cenex 'UNSA-Ferroviaire a décidé de signer cet accord,
dans I'intérét des salariés et de leur pouvoir

Nos Réf. : 20231114 N°128

S d’achat. Ce dernier permet d’acter des avancées,
méme si les cheminots sont en droit d’attendre
Le bureau lédérallds I'UNSA-Ferroviaire réuni le 15 novembre 2023 a décidé de signer I'accord sur e nCo re d ava ntag e .

les mesures salariales - NAO 2024.
Vous connaissez I'engagement sans faille de notre fédération dans la pratique contractuelle, et c'est
donc une responsabilité pour nous d'acter les propositions concrétes qui sont faites aux salariés du

groupe public ferroviaire SNCF. 5 " 5
Nous vous demandons donc de prendre également vos responsabilités en donnant toute sa valeur

el i gt L’'UNSA revendique I'ouverture

signataire.

Nous serons e attentifs aux pris en 2024 sur les chantiers qui seront , . . " . ,

ourert 4 Ia négociaton, et que IUNSA-Ferrovalrs ports, et partculiérement ceux s aux de négociations anticipées en 2024
progressions et & la reconnaissance salariale de I'encadrement, aux compensations des

allongements de carriéres et au retour des métiers dans le sens donné au travail.
L'UNSA-Ferroviaire a combattu le projet Maintenir Demain et vous demande de ne pas pénaliser de
nouveau les salariés impactés par cette réorganisation. Ainsi, les REq doivent percevoir la

majoration de Findemnité fixe mensuelle de management & encadrement etles DOP et DPS doivent Da ns son cou rl"le r ad ressé é I a D RH G rou pe , I ’ U N SA

Ia percevoir sans délai.
Notre signature s'accompagne également d'une demande d'ouverture de négociation anticipée en

e a mis la pression sur la direction de I'entreprise afin

e ot o et vl recovo, Nonsur o it o> sabatons que sa seule signature permette I'application de

— toutes les mesures.

Sosaate Grara Elle revendique également I'ouverture de
négociations anticipées en 2024 au cours du premier

56, rue du Faubourg Montmartre « 75009 PARIS
federation@unsa-ferroviaire.org
semestre.

(ClOIGIEC)]

L’'UNSA, LE SYNDICAT
QUI DEFEND VOTRE POUVOIR D’ACHAT

|
Prime de partage B
de la valeur (PPV)

Secrétaire Général UNSA-Ferroviaire
56, rue du Faubourg Montmartre
75009 PARIS

La Plaine Saint-Denis, le 23 novembre 2023

Prime de partage de la valeur p

L DIR n°2023/39
(PPV) de 400 € versée en Monsnr I Secrétare Génra,
décembre 2023. Je fais suite & votre courrier en date du 15 novembre 2023.

Je prends acte de la décision de votre fédération de signer 'accord portant sur les mesures
salariales 2024.
Je vous remercie, au nom de I'entreprise, pour votre engagement en responsabilité en faveur

s s fas e » ‘ o ? :
L accord n ayant paS ete Slg né :iee’mpvr:::smons concrétes aux bénéfices de l'ensemble des salariés du groupe public
Nous appliquerons la totalité des mesures contenues dans cet accord qui a recueilli la
par plus de 50 % des OS, la aire Bs D dan s e BRI G A
= = Concernant I'application de la prime de partage de la valeur (PPV), nous proposons de
direction ne peut verser la PPV . . comsler Tnsnes Communs 14 29 novertive 3023 dans Fobjoc! de poovor 1 veser on
. décembre 2023.
(400 €) sans consultation de Derniére minute Y e
y complémentaires avec un dialogue social spécifique sur la grille, indemnité de résidence,
I'Instance commune. Tancadrament el condtons cfexerice dos méirs. Nous wous proposerons on amont di
L R t , t L. démarrage de cette séquence, un échange préparatoire pour aborder la méthode et le
e Suje Sera presen e a s . calendrier de ces travaux.
) L'e ntrep riIse nous o0 1 253 SRl Al eARlE e i el e el NaR o
I’instance commune lors de management sera percue par les responsables d'équipes (Req) de SNCF Réseau. En revanche,
. les DOP et les DPS, éligibles 3 un autre systéme de primes dencadrement, ne sont pas
la pléniére des Conﬂ rme par sSon concernés par le dispositf NAO 2024.

Conscient de I'mportance des chantiers & venir, tant sur |'amélioration de I'attractivité des

29 et 30 novembre 2023. courrier en date b b e s e
d u 2 3 novem b re oS Eeoais HUa TR Feciatas QB protbant ot sscompagnavtIas sbias dala SNCE
— 2023, I application

L’UNSA appuiera de tout son des mesures %

. . Directeur des Ressources Humaines Groupe.
poids pour que la PPV soit NAO 2024. i
versée a tous les salariés,
en décembre 2023.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Secrétaire Général, I'expression de mes salutations les plus
distinguées.
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