
 

Lors du CSE du 27 mai dernier, les élus ont été consultés sur l’évolution du COEG de 
Toulouse Matabiau. La quasi-totalité des élus (3 OS/4) ont voté « pour » car pour sept 
agents, cela signifie une revalorisation de leur poste de la qualification C vers D. De plus, 
l’ensemble des élus a reconnu la qualité du dossier, présenté par l’encadrement local, 
ce qui est suffisamment rare pour être signalé. 

Ce vote, largement favorable, a dû satisfaire le président du CSE. En revanche, son in-
terpellation par les élus UNSA-Ferroviaire sur une revalorisation identique dans les 27 
autres COEG, sûrement moins. 

En effet, le président du CSE, également DRH de la S.A. G&C, n’a ni l’intention, ni l’idée, 
de mener une étude sur l’homogénéité des qualifications et des missions tenues en 
COEG. A l’inverse de ses prédécesseurs lorsque les Unité Gares ont rejoint G&C en 2016. 

Pire, il n’a pas connaissance des grandes disparités d’une gare à l’autre : les OIV et les 
OSG ont des qualifications qui vont de B à D, et les gestionnaires de plateforme de D à 
F. 

Lorsque localement, à l’exception de Toulouse, vos représentants UNSA-Ferroviaire 
tentent un dialogue constructif avec les DET, la réponse est : « voyez avec la direction 
centrale » c’est-à-dire le DRH. Nous savons que ce ping-pong ne mène nulle part et 
noie le poisson. 

L’intégration des ex-escales au sein de G&C ayant plus ou moins bien fonctionné, pour-
quoi s’en préoccuper ? C’est sans doute le sentiment qui prédomine auprès de notre 
« top management ». Par ailleurs, nous ne supportons pas que l’encadrement des 
COEG soit obligé, parfois, de travailler de 8h à 23h. 

Vos représentants UNSA-Ferroviaire réclament une véritable analyse de ces 
postes et missions en COEG avec la prise en compte d'un parcours professionnel 

attractif.  

Lyon, le 1er juillet 2021 



BULLETIN D’ADHESION 2021 

Prénom : 

Grade : 

Niveau : Position : N° C.P  : 

Je soussigné(e) 
Nom :  

Fonction : 

Qualification :  

Adresse domiciliaire : 

Téléphone personnel : 
Etablissement :
Lieu de travail et téléphone : 
Adresse PRO : 

Fait à        date :  Signature : 

Email Pro ou Personnel sur lequel vous souhaitez recevoir nos informations syndicales : 

Date de naissance :                                         Parrainé(e) par :
Adhère au syndicat UNSA-Ferroviaire Rhône-Alpes tant que j’y travaille et/ou j’y habite.

UR Lyon
Texte tapé à la machine

UR Lyon
Texte tapé à la machine
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