
Le 14 juin 2021 

Au début du mois de juin, vos élus UNSA Ferroviaire ont demandé une audience au DRH 
de Gares & connexions pour évoquer le faible niveau de la GRATEX accordée aux agents 
de la SA en compensation de l’absence d’accord d’intéressement pour l’année 2020. 

Une délégation d’élus UNSA Ferroviaire a été reçue et a pu expliquer au DRH qu’au regard 
de l’engagement de tous les salariés de la SA, dans un contexte sanitaire très difficile, les 
engagements de G&C en matière de travaux ont pu être tenus. La dégradation des résul-
tats financiers en 2020 est avant tout imputable aux difficultés qu’ont rencontrées les 
commerces en gares. Malgré tout, la SA Gares & Connexions a terminé l’année avec un 
bénéfice net de 5 millions d’euros.  

Vos élus UNSA Ferroviaire ont aussi rappelé au DRH que cela fait désormais 7 ans qu’il 
n’y a pas eu d’augmentation générale des salaires et que beaucoup de cheminots n’ont 
pas vu leur situation personnelle évoluer. Il est nécessaire de faire un geste pour ces 
agents. 

160 € brut pour tous les salariés de la SA G&C ! 

Le DRH a écouté nos doléances et a reconnu le travail effectué par les salariés. Après con-
sultation de la Directrice Générale, la décision est prise d’accorder à tous les salariés de 
la SA G&C un supplément de rémunération de 160 € brut qui sera versé sur la paie du 
mois de septembre 2021. 

Vos élus UNSA Ferroviaire considèrent que le dialogue social constructif passe par 
l’écoute des différentes parties et la recherche d’un compromis acceptable par tous. La 
Direction a su écouter nos revendications et a su y répondre en accordant un supplément 
de rémunération significatif. 

341 € déjà versés en mai + 160 € en septembre, les salariés de la SA G&C auront touché 
cette année plus de 500 € brut au titre de leur intéressement aux résultats de l’entreprise. 
Vos élus UNSA Ferroviaire saluent le geste ! 

À l’UNSA, pas de blabla, mais des résultats ! 



 

 

 
 

 


